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सारांश:- 

ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर िवकास से संबंिधत एक िवकलांगता है जो िक बǄे के सामािजक 
,ʩवहाįरक एवं संŮेषण कौशल को कई तरीके से Ůभािवत करता है। िवʷ ˢा˖ संगठन के 
अनुसार िवʷ ˑर पर 160 मŐ से 1 बǄे को ऑिटǚ होता है ।  यह एक ऐसे िवकृितयो ंका समूह 
है िजसमŐ िवकास  के एक या एक से अिधक Ɨेũ Ůभािवत होते हœ। इंİːǨूट ऑफ़ 
Ɋूरोलॉिजकल िडसऑडŊर एवं Ōː ोक के अनुसार अनुवांिशक या पयाŊवरण दोनो ंही  ऑिटǚ की 
संभावना को िनधाŊįरत करते  हœ । Ůˑुत शोध अȯयन ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर  वाले बǄो ं
के अिभभावको ंकी  सम˟ाएं   पर आधाįरत है । इस शोध अȯयन मŐ शोध Ůिविध के ŝप मŐ 
साƗाǽार को  अपनाया गया  हœ । ɊादशŊ  के ŝप मŐ छȅीसगढ़ राǛ के ऑिटǚ ˙ेƃŌ म 
िडसऑडŊर  वाले बǄो ंके  20  अिभभावको ंको चयिनत िकया गया है । इनका चयन उȞेʴ पूणŊ 
ɊादशŊ Ůिविध के Ȫारा िकया गया । शोधाथŎ Ȫारा ˢिनिमŊत  साƗाǽार अनुसूची का Ůयोग 
करते Šए Ůदत संकिलत िकए गए । Ůदȅ िवʶेषण हेतु िवषय वˑु िवʶेषण का Ůयोग िकया 
गया। शोध िनʺषŊ के ŝप मŐ पाया गया िक ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर से पीिड़त बǄो ंको 
हमेशा िवशेष सहयोग की जŝरत पड़ती है । आिटǚ बǄो ं के अिभभावको ं को बǄो ं को 
िसखाने के िलए बŠत अिधक Ůयास करने पड़ते है । आिटǚ ˙ेƃŌ म िडसआडŊर वाले बǄो ंमŐ 
ʩवहाįरक, समािजक, शारीįरक िवकास, बोल चाल संबंधी सम˟ाओ ंका िमलाजुला ʩवहार 
देखने को िमलता है । इसिलए आिटǚ वाले बǄे को बाहर लेकर जाना अिभभावको ंके िलए 
बŠत ही चुनौतीपूणŊ होता है । सयंुƅ पįरवार वालो ंकी तुलना मŐ एकांकी पįरवार वालो ंके िलए 
यह और भी चुनौतीपूणŊ होता है । एकांकी पįरवार वालो ंको  बǄो ंकी देख-भाल  करने मŐ  बŠत 
अिधक  सम˟ा भी होती है जबिक संयुƅ पįरवार मŐ सभी सद˟ िमलकर बǄे की देखभाल 
करते हœ । अȯयन मŐ  यह भी पाया गया िक इन बǄो ंके अिभभावक अपने बǄे के भिवˈ को 
लेकर बŠत ही िचंितत, दुखी, हताश और िनराश रहते हœ ।  
बीज़ शɨ -  ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर, सामािजक ʩवहार , संचार कौशल,  
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Ůˑावना:-  ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर एक आजीवन  रहने वाली तंिũका िवकास्  संबधी 
िवकलांगता है िजसकी  िवशेषता है, सामािजक समझ और संचार मŐ लगातार और ʩापक Ɨीणता  एवं 
खराब अनुकूलीत कामकाज, और Ůितबंिधत या दोहराव वाले ʩवहार l ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर 
एक ऐसी  जिटल İ̾थित है, िजसमŐ पीिड़त बǄे का िदमाग अɊ बǄो ंके िदमाग की तुलना मŐ अलग 
तरीके से काम करता है अथाŊत यह एक िवकास संबंधी िवकार है िजसमŐ बǄे को बातचीत करने मŐ, 
पढ़ने -िलखने मŐ और समाज मŐ मेल-जोल बढ़ाने मŐ काफी परेशािनयां होती है। ऑिटǚ ˙ेƃŌ म 
िडसऑडŊर जीवन भर रहने वाली एक ऐसी सम˟ा है िजस मŐ बǄे को हमेशा िवशेष सहयोग  की 
जŝरत पड़ती है । हालाँिक  उŲ बढ़ने के साथ-साथ ऑिटǚ के लƗण कम होने लगते हœ िजससे वह  
आगे चलकर सामाɊ  बǄो ंकी तरह ही जीवन जी सकते है इसिलए ऑिटİːक बǄो ंके माता-िपता 
को बǄो ंकी बदलती जŝरतो ंके साथ  तालमेल बैठाने की काफी आवʴकता होती है । ऑिटǚ से 
पीिड़त बǄे  हर िदन एक ही िदनचयाŊ पसंद करते हœ; इसमŐ बदलाव करने पर वे बŠत परेशान हो जाते 
हœ । Ůारंिभक अव̾था मŐ ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर वाले बǄे बोल नही ंपाते, उɎŐ दूसरे बǄो ंके 
साथ बातचीत करने के िलए गैर मौİखक ʩवहार का उपयोग करने मŐ भी काफी सम˟ा होती है । यह 
िडसऑडŊर एक Ůकार का नही ंहोता बİʋ कई Ůकार का होता है जो अनुवांिशक और पयाŊवरणीय 
Ůभाव के सयोजनो ंके कारण होता है (एडक, 2019) ।  इस िडसऑडŊर के लƗण आमतौर पर 12 से 
18 महीने की आयु मŐ िदखाई देते हœ जो सामाɊ से लेकर गंभीर तक हो सकते हœ ।  िकसी वˑु की 
तरफ इशारा करना, अपनी मां की आवाज सुनकर मुˋुराना  या ŮितिŢया न देना, आंखो ंमŐ आंखŐ 
िमला कर ना देखना, अकेले रहना, दूसरे बǄो ं से घुलने िमलने से बचना, िकसी एक जगह पर घंटो ं
बैठना, िकसी एक ही वˑु पर ȯान देना, एक ही काम को बार-बार करना, दूसरे ʩİƅ के शɨ को 
दोहराना, िकसी काम को  न करना,  िकसी िवशेष Ůकार की आवाज, ˢाद और गंध के Ůित अजीब 
ŮितिŢया देना आिद  कुछ सामाɊ लƗण है जो बǄो ंमŐ िदखाई देते है । इस िवकार मŐ िदमाग के 
बाकी शरीर से सɽेषण करने की Ɨमता कमजोर हो जाती है, इसिलए वह  िकस अंग को िकस तरह 
काम करना है यह संदेश ठीक से नही ंदे पाता है   ।  यह अव̾था बǄे के जीवन के Ůारंभ से ही उसके 
साथ होती है और जीवन भर बनी रहती है । ऑिटǚ से पीिड़त बǄे  को अɊ सम˟ाएं जैसे 
िडˠेİƛया, िड˚ेİƛया, अटŐशन िडिफिसट हाइपरएİƃिवटी, लिनōग िडसेिबिलटी, मŐटल हेʕ 
Ůॉɰम आिद सम˟ाएं भी होती है । िजसका िनदान, मनोवैǒािनको ं की  सलाह, पुनवाŊस सेवाएं, 
ʩवहार उपचार, कौशल ŮिशƗण कायŊŢम, अȑिधक देखभाल Ȫारा ही िकया जा सकता है ।  

अȯयन का औिचȑ:- इंटरनेशनल Ƒीिनकल एिपडेिमयोलॉजी नेटवकŊ  टŌ ː  (2016)  के सवőƗण 
के अनुसार भारत मŐ 2 से 9 वषŊ के बǄो ंमŐ एक से डेढ़ Ůितशत बǄो ंको ऑिटǚ है और यह संƥा 
िदन-ब-िदन बढ़ती जा रही है। ऑिटǚ लड़िकयो ंकी अपेƗा लड़को ंमŐ 4 गुना अिधक होता है तथा 
इसमŐ Ůजाित या सामािजक सीमा नही ं होती है । ऑिटǚ  आजीवन रहने वाला िवकार है इसिलए  
बǄे को  इस िवकार के साथ Ůबंिधत करना बŠत आवʴक है । आिटज्म का कोई एक कारण नही ं
है । समय से पूवŊ बǄे का जɉ, जɉ के बाद बǄे का देरी से रोना, पाįरवाįरक तनाव, माता Ȫारा 
अȑिधक दवाइयो ंका सेवन, कायŊ̾थल का तनाव, संŢमण, संवेिगक/ʩवहाįरक िवकार  आिटǚ के 
िलए उȅरदायी कारक है  ।  िकसी बǄे का आिटǚ से Ůभािवत होना जीवन भर उसके पįरवार के 
िलए िचंता का िवषय बन जाता है ।  पįरवार  मŐ भी सबसे अिधक  Ůभाव ऐसे बǄो ंके अिभभावको ंपर 
पड़ता है । ऐसे बǄो ंके अिभभावको ंको   बŠत सी सम˟ाओ ंका सामना भी करना पड़ता है। इɎी 
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सब आवʴकता को ȯान मŐ रखते Šए शोधाथŎ ने इस िवषय पर अȯयन करने की आवʴकता 
महसूस की। इस अȯयन मŐ  ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर वाले बǄो ंके अिभभावको ंकी सम˟ाओ ं
का अȯयन िकया गया है।  

शोध उȞेʴ:-  Ůˑुत अȯयन का मुƥ उȞेʴ ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर वाले बǄो ंके 
अिभभावको ंकी सम˟ाओ ंका अȯयन  करना है।  

शोध  िविध:-  यह शोध अȯयन एक वणŊनाȏक सवőƗण है एवं इसकी Ůकृित गुणाȏक है।  ऑिटǚ 
˙ेƃŌ म िडसऑडŊर वाले बǄो ंके अिभभावको ंकी सम˟ाओ ंका अȯयन  करने के िलए शोधाथŎ Ȫारा 
छȅीसगढ़ राǛ के 20  अिभभावको ंका चयन िकया गया । इनका चयन उȞेʴ पूणŊ ɊादशŊ Ůिविध के 
Ȫारा िकया गया है। 

शोध  उपकरण:-  Ůˑुत अȯयन मŐ शोधाथŎ Ȫारा ˢिनिमŊत सरिचत साƗाǽार अनुसूची के माȯम 
से ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर वाले बǄो ंके अिभभावको ंसे साƗाǽार िलया गया। इस अनुसूची मŐ  
कुल 32 Ůʲ थे  िजसका िनमाŊण शोधाथŎ Ȫारा उȞेʴ को ȯान मŐ रखते Šए  िकया गया । यह Ůʲ 
िविभɄ िबंदुओ ंजैसे आिटǚ बǄो ंके अिभभावको ंकी सामािजक, मनोवैǒािनक, आिथŊक, एवं शैिƗक 
सम˟ाओ ंपर आधाįरत थे । 

आंकड़ो ंका िवʶेषण एवम् ʩाƥा:- साƗाǽार अनुसूची की सहायता से Ůाɑ वणŊनाȏक Ůकृित 
के Ůदतो का िवʶेषण अनेक पदो ंमŐ िकया गया और उɎŐ शोध उȞेʴो ंके अनुसार ʩवİ̾थत िकया 
गया। इन Ůदतो को  िवषय वˑु िवʶेषण के माȯम से  िवʶेिषत कर  िनʺषŊ िनकाला गया िक :- 

1) सयंुƅ पįरवार मŐ आिटǚ बǄे अपने पįरवार के सद˟ो ंके साथ एवं एकांकी पįरवार वालो ं
के बǄे अपनी माता के साथ Ǜादा समय िबताते हœ । तलाक शुदा माताओ ंका कथन था िक वे 
अकेले ही अपने बǄे की देखभाल करती है, िजससे उɎŐ बŠत परेशािनयो ंका सामना करना 
पड़ता है ।  

2) आिटǚ बǄो ंके अिभभावको ंको सावŊजिनक ̾थलो ंमŐ अपने बǄे को लेकर  जाने पर बŠत 
ȯान रखना पड़ता था । उɎŐ हमेशा भय  रहता है िक "वह कही चला न जाए, तोड़फोड़ ना 
करŐ  इसिलए इन बǄो ं को बाहर लेकर जाना अिभभावको ंके िलए बŠत ही चुनौती पूणŊ होता  
है। 

3) अȯयन मŐ पाया गया िक कई बार अिभभावको ंमŐ हताशा और िनराशा की भावना मन मŐ घर 
कर जाती थी और वे बŠत मुİʭल से अपने आप को संभालते Šए बǄे का उपचार करवाते थे 
। इससे सɾंिधत उनके कथन थे "अपने बǄे के ʩवहार को देख कर शुŜआत मŐ बŠत 
हताश होती थी;  हमŐ लगता था िक हमारे बǄे के साथ ही ऐसा Ɛो ंŠआ; लेिकन िफर हमने 
खुद को संभाला और अपने बǄे के उपचार को आरंभ िकया"  । कई माता-िपता इसे एक 
चुनौती की तरह भी लेते थे ।  

 

4) आिटǚ बǄो ंके अिभभावको ंको बǄो ंको िसखाने के िलए बŠत अिधक Ůयास करने पड़ते 
है और एक ही िŢया को बार-बार दोहराना पड़ता है । एक अिभभावक का कथन था िक “जब 
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बǄे को कुछ िसखाया जाय और वह ŮितिŢया नही ं दे तो  वे लोग उसे िफर से िसखाने िक 
कोिशश करते है, िचडिचड़ाते नही ंहै”।  

5) अȯयन मŐ यह पाया गया िक  समाɊ बǄो ंकी तुलना मŐ ऑिटǚ वाले बǄो ंकी बŠत अिधक 
देखभाल करनी  पड़ती है और बŠत Ǜादा ȯान देना पड़ता है Ɛोिक यह बǄे अपने हर 
काम के िलए दूसरो ंपर िनभŊर रहते है । 

6) अȯयन मŐ यह पाया गया िक आिटǚ बǄो ंके िशƗा के िलए अिभभावको ंको कोई शासकीय 
सुिवधा नही ं िमलती थी और न ही आिटǚ बǄो ंके िलए अलग से कोई शासकीय िवȨालय 
उपलɩ है । बǄो ंकी  िशƗा हेतु सभी अिभभावक िनजी िवȨालय पर ही िनभŊर थे ।  एक 
अिभभावक का कथन था  िक “बǄो ं की िशƗा हेतु कोई सरकारी सुिवधा नही ं िमलती है”; 
“बǄो ंकी िशƗा हेतु अलग से कोई सरकारी ˋूल नही ं है”; “बǄो ंको िशƗा हेतु हम िनजी 
िवशेष ˋूल मŐ ही एडिमशन करवाते हœ; इन ˋूलो ंमŐ  सभी िवशेष आवʴकता वाले बǄो ंको 
एक साथ पढ़ाया जाता है”। 

7) अȯयन मŐ यह पाया गया िक िवȨालय की शैिƗक गितिविधयो ं से अिभभावक पूणŊ ŝप से 
संतुʼ थे   लेिकन कोरोना के कारण िवȨालय बंद होने से उनके बǄो ंके ʩवहार पूवŊवत हो 
गए थे िजससे उनको बŠत ही ʩथा/पीड़ा Šई थी ।  अिभभावको ंके कुछ कथन इस Ůकार थे 
“ˋूल भेजने के पʮात उनके बǄे के ʩवहार मŐ बŠत Ǜादा पįरवतŊन आ रहा था परंतु 
कोरोना के कारण दो साल ˋूल बंद होने की वजह से उनका ʩवहार िफर से पहले जैसे ही 
हो गया है”;  "हम िफर से वही आकर खड़े हो गए हœ जहां से हमने चलना शुŝ िकया था" । 

8)   आिटǚ बǄो ंके अिभभावक बǄे के भिवˈ को लेकर बŠत ही       िचंितत, दुखी, हताश 
और िनराश रहते थे । उɎŐ अपने बǄे का भिवˈ अंधकारमय लगता है और कभी-कभी 
उनके मन मŐ जीवन जीने की आशा भी िदखाई नही ंपड़ती थी । इससे सɾंिधत उनके कथन 
कुछ इस Ůकार थे “मेरा बǄा जʗ से जʗ ठीक हो जाये और भिवˈ मŐ कुछ-न-कुछ 
रोजगार करने लायक हो सके”, एक अिभभावक का कथन था  िक “मेरे  दोनो ंबǄो ंको ही  
आिटǚ है,  इसिलए उनके भिवˈ को लेकर बŠत िचंितत रहती šं; जब तक हम लोग जीिवत 
है तो ठीक है पर हमारे बाद इन बǄो ंको कौन संभालेगा, यही सोच-सोच कर परेशान रहती 
šँ”,  एक अिभभावक का कथन था  िक "मुझे अपने बǄे का भिवˈ बŠत ही अंधकार मय 
िदखता है, अपने बǄे  के भिवˈ को लेकर बŠत  दुखी रहती š , कभी-कभी तो मुझे ऐसा 
लगता है िक खुद भी मर जाऊं और उसे भी मार दू ”; "एक अिभभावक का कथन था  िक मेरी 
तो लड़की है इसिलए मुझे उसके भिवˈ को लेकर और अिधक िचंता रहती है खास तौर पर 
उसकी शादी को लेकर " । 

9) आिटǚ बǄो ंके सभी अिभभावको ंको अपने    बǄे के िलए  ˋूल का चयन करने मŐ  भी 
बŠत अिधक सम˟ा  होती है।  इस संबध मŐ एक अिभभावक (माता) का कथन था िक “उनका 
बǄा बŠत उछल कूद करता था, एक जगह नही ंबैठ सकता था, इसिलए ˋूल वालो ंने उसे 
िवशेष ˋूल मŐ एडिमशन करवाने की सलाह दी, Ɛोिक उसके इस ʩवहार से बाकी बǄो ं
की पढ़ाई िडːबŊ हो रही थी” । एक अिभभावक (माता) का कथन था िक “उनका बǄा 
िशƗको ंȪारा कुछ भी पूछे जाने पर ŮितिŢया नही ंदेता था इसिलए ˋूल वालो ंने उसे िवशेष 
ˋूल मŐ एडिमशन करवाने की सलाह दी । वे आिटǚ बǄो ंको अपने ˋूल मŐ नही ंरखना 
चाहते है । उनका मानना है िक इन बǄो ं के ʩवहार के कारण बǄो ं की पढ़ाई काफी 
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Ůभािवत होती है” । उपरोƅ कथनो ंसे यह ˙ʼ होता है की सभी अिभभावक अपने बǄो ंको 
सामाɊ िवȨालय मŐ नही ंभेजते है Ɛो ंिक िशƗको ंका मानना है िक इन बǄो ंके कारण अɊ 
बǄो ंकी पढ़ाई Ůभािवत होती है ।  

10) आिटǚ बǄो ं के अिभभावको ं को अपने  बǄो ं के  उपचार के िलए िकसी भी Ůकार की 
आिथŊक सहायता भी नही ंिमलती है िजसकी वजह से भी उɎŐ बŠत  सी सम˟ाएं होती है।  

 

िनʺषŊ 

ऑिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर जीवन भर रहने वाली  

सम˟ा है िजस मŐ बǄे को हमेशा िवशेष सहयोग  की जŝरत पड़ती है । आिटǚ से Ťˑ बǄे बाकी 
बǄो ं से अलग सुनते, देखते और महसूस करते हœ ।आिटǚ बǄो ं के अिभभावको ं को बǄो ं को 
िसखाने के िलए बŠत अिधक Ůयास करने पड़ते है । आिटǚ ˙ेƃŌ म िडसआडŊर वाले बǄो ं मŐ 
ʩवहाįरक, समािजक, शारीįरक िवकास, बोल चाल संबंधी सम˟ाओ ंका िमलाजुला ʩवहार देखने 
को िमलता है । इसिलए आिटǚ वाले बǄे को बाहर लेकर जाना अिभभावको ं के िलए बŠत ही 
चुनौतीपूणŊ होता है । अिभभावको ंको  इन बǄो ंके उपचार एवं िशƗा के िलए िकसी भी Ůकार की 
सरकारी सुिवधा नही ंिमलती है एवं इन बǄे को िसखाने/पढ़ाने हेतु अिभभावको ंȪारा चाटŊ, मोबाइल, 
एवं यू Ǩूब के कायŊŢमो ंका उपयोग  िकया जाता हœ । आिटǚ ˙ेƃŌ म िडसऑडŊर वाले बǄो ंको 
सामाɊ कƗाओ ंमŐ लाभाİɋत नही ंिकया जा सकता, इसके िलए िविशʼ िशƗा अȑंत आवʴक है । 
िवशेष िशƗको ंȪारा कƗा मŐ बǄो ंके आवʴकतानुसार िशƗा दी जाती है, बǄो ंका पूरा ȯान रखा 
जाता है और पूरा सहयोग िदया जाता है ।  ˋूल जाने के बाद अिभभावको ंने बǄो ंके ʩवहार (Űश 
करना, खाना खाना, कपड़े पहनना, एक जगह पर बैठना,  अƗरो ंको पहचानना,पढ़ना-िलखना,बातो ं
को समझना आिद) मŐ बŠत पįरवतŊन अनुभव िकया  । आिटǚ ˙ेƃŌ म िडसआडŊर वाले बǄो ं  के 
सभी अिभभावको ंको अपने बǄे के भिवˈ को लेकर बŠत ही िचंता, दुख, हताशा और िनराशा रहती 
हœ । उɎŐ इन चुनौितयो ंका सामना करने के िलए पįरवार, िशƗक और समुदाय का सहयोग  महȕपूणŊ 
है ।  उǄ गुणवȅा वाली िशƗा , समय-समय पर सामािजक समथŊन Ůदान करने से ऑिटǚ बǄो ंकी   
सम˟ाओ ंको समझने और उसे दूर करने की संभावना बढ़ सकती है।   
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